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DESARROLLA ESTRATEGIAS
QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES ACTUALES
DE LA COMUNICACION
CORPORATIVA

El programa resalta el papel estratégico que la comunicacién corporativa cumple EL PROGRAMA

hoy en el desarrollo de las organizaciones. En un entorno cada vez mas cam-

biante e incierto, el estratega de comunicaciones asume un rol integrador; por - 240 HORAS / 9 MESES APROX.

eso, este programa integral, gue conjuga el estudio tedrico y la aplicacion prac- - PRESTIGIO ULIMA

tica, es ideal para profesionales de todas las especialidades que busquen una - HORARIO EJECUTIVO

actualizacion académica, proxima a la casuistica ideal y con énfasis en habilida- - CLASES VIA ZOOM

des gerenciales. El programa les permitira potenciar la comunicacion a través - SEGUIMIENTO ACADEMICO Y TUTORIA
de estrategias eficaces y poderosas para la consolidacion de la identidad y la - ACCESO A LA BOLSA LABORAL ULIMA

Imagen organizacional.




SOBRE EL PROGRAMA

SERAS CAPAZ DE GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LA COMUNICACION CORPORATIVA
EN CUALQUIER TIPO DE ORGANIZACION

- Plandeestudiosintegral que responde alas exi-
gencias mundiales enlagestion comunicacional
de las organizaciones.

- Talleres experienciales sobre gestion del cambio,
finanzas para comunicadoresy future thinking.

- Realizacion de un proyecto integrador trans-
versal atodos los cursos, donde crearas un plan
de comunicacion corporativade laempresa que
los alumnos elijan. Este sera asesorado por la
coordinadora del programa.

- Plana docente practitioner, reconocidos por su
liderazgo en la generacion de metodologias y
modelos de la comunicacion corporativa.

- Conferenciasinternacionales, acargode lideres
de opinidn en areas especificas de lacomunica-
cion corporativa, paraconocer de cerca la expe-
riencia, logrosy obstaculos de los casos de éxito
mas relevantes de la actualidad local e interna-
cional.

- Programarespaldado por la Facultad de Comu-

nicacion, creada en 1972, pionera en el paisy
acreditada por el Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad (IAC).

- Accesoonline aUlima laboral, donde se publican

18 000 vacantes al anoy es utilizado por mas de
7000 empresas asociadas paraelreclutamiento
de su personal.”

- Modernainfraestructura, herramientas tecno-

ldgicas, laboratorios debidamente equipados
y espacios adecuados que contribuyen a una
Optima experiencia en el aprendizaje.

- Networking ejecutivo entre los participantesy

los docentes que pertenecen a las principales
empresas del pais.

TODAS NUESTRAS SESIONES SERAN GRABADAS Y ESTARAN DISPONIBLES DURANTE

EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

- Tendrds acceso a los recursos de informacidon de nuestra biblioteca (una de las mas modernas de Lati-

noamérica) en sus diferentes modalidades: electrénicos y audiovisuales.

- Seguimiento académico y tutoria por parte del coordinador y tutor. El coordinador monitorea a los do-
centes y esta informado del rendimiento académico de los alumnos. El tutor, por su lado, vela por el
cumplimiento de las actividades de evaluacion y la asistencia de los alumnos; ademas, les brinda orien-
tacion acerca del uso del Aula Virtual Ulima y la Plataforma Zoom Ulima.

(*) El acceso es valido hasta 30 dias calendarios después de haber culminado el programa.




TEAM BUILDING PRESENCIAL

Al inicio del programa, participaras de esta actividad presencial en la que se realizan dinamicas grupales
y cuyo proposito es desarrollar vinculos en el grupo y networking que faciliten su desempeno durante el
programa de especializacion. Las horas de esta actividad no estan consideradas dentro de las horas tota-
les del plan de estudios.

CONVALIDACION

Convalida hasta seis créditos en la Maestria en Comunicaciéon y Gestion de Contenidos de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Lima. Ello esta sujeto al cumplimiento de los requisitos de admision indica-
dos por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima' y a los de convalidacién?.

CERTIFICACION

Los alumnos que hayan aprobado todos los cursos recibiran el Diploma de Especializacion Avanzada en
Gestion Estratéegica de la Comunicacion Corporativa otorgado por la Facultad de Comunicacion de la Uni-
versidad de Lima. También recibiran el certificado de estudios respectivo. Ambos documentos con firmas
digitales tienen valor legal, de acuerdo a la Ley de Firmas y Certificados Digitales, Ley N.° 27269. El diploma
incluye un codigo QR para comprobar su autenticidad. Luego de 45 dias habiles de culminado el programa,
ambos documentos seran enviados al correo registrado al momento de su inscripcion.

DIRIGIDO A

Profesionales, ejecutivos y consultores de las areas de comunicacion interna y/o externa, marketing, pu-
blicidad, periodismo, sostenibilidad y recursos humanos, quienes deseen liderar exitosamente areas de
comunicacion corporativa.

(") Entrar al siguiente enlace: www.ulima.edu.pe/posgrado/maestrias/mcgc
(%) Haber obtenido 14 como nota minima en los cursos a convalidar. Asimismo, el plazo de convalidacion es hasta 2 anos luego de haber culminado el programa de especializacion.


http://www.ulima.edu.pe/posgrado/maestrias/mcgc

El programa esta estructurado en tres modulos, comprende ocho cursos y dos talleres, con un total de 240 horas.

TEAM BUILDING'

MODULO | MODULO II MODULO Il

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA? .
DE LA COMUNICACION CORPORATIVA (2 créditos) COMUNIGACIC IS
: 2 1 2
COMUNICACION INTERNA Y CULTURA VOCERIAY RELACIONAI\/.IIENTO CON MEDIOS COMUNICACIONES DE MARKETING
(2 créditos) (2 créditos)
TALLER GESTION DEL CAMBIO FINANZAS PARA COMUNICADORES TALLER FUTURE THINKING

DURACION: 9 MESES APROXIMADAMENTE TOTAL HORAS SINCRONICAS: 205 TOTAL HORAS ASINCRONICAS: 35 TOTAL: 240 horas

Sincroénico: sesiones en tiempo real en modalidad virtual dirigidas por el docente, segun el horario establecido. Asincronico: horas de estudio autonomo.

(") Team building es una actividad presencial en la que se realizan dindmicas grupales cuyo propdsito es desarrollar vinculos en el grupo y networking que faciliten su desempeno durante el programa de especializacion.

(?) Estas asignaturas pueden convalidar la cantidad de créditos que se indica en el cuadro anterior, siempre y cuando el participante cumpla con los requisitos de admision de la Maestria en Comunicacion y Gestion de Contenidos de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Lima.



PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA COMUNICACION CORPORATIVA

La asignatura tedrico-practica desarrolla el proceso metodolégico para el diseno de un plan
estratégicode comunicacidn corporativa que responda a la realidad organizacionaly a sus retos
y desafios a corto, medianoy largo plazo. De esta manera, los participantes logran gestionar
con éxito los procesos comunicacionales involucrados en las interacciones permanentes con
todas las audiencias de interés o stakeholders.

COMUNICACION INTERNA Y CULTURA

La asignatura centra su atencion en lacomunicaciéninterna, entendida como eje fundamen-
tal para la construccion de una cultura organizacional coherente y sostenible en el tiempo.
Se presentaran conceptos tematicos y, a través de casos practicos, se reflexionara sobre la
importancia de informar, vincular e integrar a los colaboradores con las metas estratégicas
de laorganizacion parala consolidacion cultural.

TALLER GESTION DEL CAMBIO

Eltallertiene como objetivo que los participantes identifiquen las claves para hacer frente a la
gestion del cambio dentro de las organizaciones. Se conoceran las herramientas paravencer
las posibles resistencias al cambio y facilitar el proceso de adaptacion e implementacién de
nuevas practicas en laempresa.

DESARROLLO DE PROYECTO INTEGRADOR

Durante el programa, se planteara el desarrollo de un plan o proyecto de comunicacion, con
elobjetivode aplicar los conocimientosy las herramientas que se presentan en los cursos, el
mismo que debe ser propuesto con base en unainvestigacionrealy un planteamiento viable.
Elenfoquede laasignaturaes 100 % practicoy cubre todos los elementos clave para el diseno
y desarrollo de la asignacidén. Incluye sesiones de asesoria para revisar, validar y ajustar los
avances.

IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA

La asignatura se fundamentaen laresponsabilidad que asume el comunicador corporativo en
la gestion eficiente de laimagen, que se define por la percepcion que los stakeholders constru-
yen acercade laorganizacion.Laadministracion estratégica de laimagen corporativa permite
gue se construya unareputacion favorable. Hoy endia, la reputacion es el principal valor intan-
gible paralasorganizaciones. En ese sentido, se desarrollaran contenidos relacionados con el
rol de ciudadano corporativo que asumen las organizaciones en el contexto actual.

VOCERIA Y RELACIONAMIENTO CON MEDIOS

La asignaturatiene como objetivo lograr que los participantes afronten con solvencia cualquier
circunstancia frente a los medios de comunicacion, especialmente aquella que signifique un
momento critico para la organizaciéon. Se ahondara en el rol del vocero, especificamente se
trabajara el manejo de entrevistas de manera adecuada, las formas de responder a diversos
tipos de preguntasyotras claves de relacionamiento. Esta asignatura, eminentemente practica,
desarrollara las técnicas para disenar de manera eficiente los mensajes que se deben trans-
mitir a los medios de comunicacion.

FINANZAS PARA COMUNICADORES

Este cursoesde naturalezatedrico-practica. Su propodsito es lograr que elalumno reconozca,
de maneraintegral, ladinamicade algunosindicadores financieros; de tal manera que cuenten
con lainformaciény las herramientas necesarias para latoma de decisiones.

El curso empieza con la introduccion a los estados financieros para ahondar en el lenguaje
y la terminologia de la administracion financiera. Luego, se presentan los indicadores mas
importantes, junto con el analisis de las principales decisiones financieras que se toman con
base enestos, y, finalmente, el presupuesto con los pasos clave para su elaboracién.

COMUNICACION DIGITAL

La asignatura tiene como objetivo proporcionar los elementos necesarios para la gestiony
el monitoreo eficiente de la comunicacién digital en los espacios de interaccion social mas
comunes. Se ahonda en la gestion y medicién de la comunicacion interactiva, dotando a los
participantes de herramientasy conocimientos relacionados con el posicionamiento web, SEQ,
SEM, Analytica, asicomo en la elaboracion de indicadores y meétricas para las redes sociales
mas recurrentes y emergentes segun los objetivos corporativos.

COMUNICACIONES DE MARKETING

La asignatura tiene por objetivo presentar las herramientas para desarrollar un programa
integrado de comunicacién de marketing, con el fin de promocionar el producto o servicio
ofrecido al mercado de manera efectiva y generar relaciones a largo plazo con el cliente. De
esta manera, seintegraran estrategiasy enfoques novedosos de alto impacto que respondan
a las necesidades explicitas y tacitas del cliente. Asimismo, se orientara la integracion de los
dos campos,comunicaciony marketing, con la finalidad de generar sinergias que aportenala
credibilidad y confianza social del mercado en la organizacion.

TALLER FUTURE THINKING

Eltaller proporciona herramientas que permiten identificar tendencias mediante la recopila-
cion, selecciényorganizaciondeinformacion. Asimismo, se desarrollarantécnicas de storyte-
lling, pensamiento visual, creacion de prototipos y diseno de estrategias de comunicacion.

Nota: A fin de que las sesiones online sean interactivas y dinamicas, es obligatorio que docentes y estudiantes enciendan sus camaras. Si tuviera inconvenientes con la camara de su laptop o computadora, le sugerimos emplear la camara de su celular u otro dispositivo. Esta medida no afecta la proteccion de datos personales, porque es de uso

exclusivo del dictado de clases. Si desea, puede utilizar los fondos virtuales que ofrece la plataforma Zoom.



La garantia educativa de
la Universidad de Lima

+ 60 ANOS

de prestigio y reconocimiento
formando lideres que transformany

mejoran el pais.

+ 130

convenios internacionales para
crecer en entornos globales y
expandir tu red de contactos.

+ 50000

egresados trabajan en
las principales empresas
e instituciones del pais.

95 %

;POR QUE LA UNIVERSIDAD DE LIMA?

|a garantia de nuestra
Educacion Ejecutiva

+ 25 ANOS

de experiencia especializando
a profesionales.

+ 3000

empresas del sector publico
y privado han confiado en
nosotros

91 %

nivel de satisfaccion de
nuestros egresados

Z00M

£

"Este programa me ha dado una
vision integral y estratégica de la
gestion de comunicacion corporativa.
Hoy lidero un area donde tenemos a
cargo las acciones de comunicacion
interna, externa, relaciones publicas,
entre otras. Las herramientas que
me compartieronenel programame
han permitido optimizar migestiony
centralizarlas comunicaciones de mi
organizacion enun mismo lenguaje,
apuntando hacia el logro de nuestro
proposito y generando valor para la
empresa’.

TESTIMONIO

Brenda
Gutierrez Davila

Gerente de Comunicaciones en
Laboratorios Bagd del Peru S. A.
Egresada del programa

Plataforma lider en comunicaciones de video,
de calidad internacional para la educacion
online, confiable para reuniones de video y

audio, chat y seminarios web

de egresados trabajan antes

de cumplir un ano de egreso
y estan entre los mejor

remunerados a nivel nacional.

ALIANZAS ESTRATEGICAS
CON RECONOCIDAS INSTITUCIONES

Acceso a Ulima Laboral

Son publicadas

18 000 pwc Fevechy
vacantes al ano
pH Project
» Mananement
Utilizada por EY Iﬁ rnstitugte

+ 7000

empresas de primer nivel para
reclutar personal.
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INFORMES E INSCRIPCIONES

(01) 437 6767 Anexo 30159

educacionejecutiva@ulima.edu.pe

www.educacion-ejecutiva.ulima.edu.pe



