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AGILES PAR

ESPECIALIZADO

CURSO

VIRTUAL
DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2024

MARTES Y JUEVES DE 19.00 A 22.00 HORAS
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Sobre el curso
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El curso tiene como propdsito que el alumno experimente las 4 metodologias
agiles que podra emplear para generar soluciones y desarrollar proyectos de
innovacion, a partir del entendimiento de las necesidades de las personas.

-.!

Asimismo, se presentaran las cuatro principales metodologias agiles de in-
novacion: design thinking, lean startup, scrum 'y growth hacking. A lo largo del
curso, se abordaran el valor e impacto que tiene integrarlas, con el fin de de-
sarrollar un proyecto colaborativo.

MODALIDAD: Virtual
FECHAS: Del 10 de septiembre al 14 de noviembre de 2024
FRECUENCIA: Martes y jueves de 19.00 a 22.00 horas




EDUCACION EJECUTIVA

Sobre el curso

> DIRIGIDO A > CERTIFICACION Iﬁ(:)(j (NS

= Profesionales vinculados al desarrollo e innova-
cion de productos, servicios o procesos. Lideres
de proyectos gue buscan técnicas y metodolo-
gias de alto rendimiento en equipos multidisci-
plinarios.

= Profesionales de cualquier ambito con inte-
rés en profundizar las técnicas de innovacion y
creatividad.

> DURACION

El curso te ofrece una experiencia de aprendizaje
flexible. Combina b4 horas de sesiones en vivo con
el docente y 18 horas de estudio a tu ritmo para re-
visar lecturas, videos y realizar las actividades apli-
cativas. Adapta tu aprendizaje a tu horario y aprove-
cha al maximo tu tiempo.

» EL CURSO INCLUYE

= Actividades de induccidn al Aula Virtual Ulima
= Tutoria virtual

Los alumnos que hayan aprobado el curso con una
nota final minima de once (11) recibirdn un certifi-
cado digital expedido por la Direccion de Educacién
Continua de la Universidad de Lima. Este documento
incluira la calificacion obtenida y estara respaldado
por una firma digital con validez legal, conforme a
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, Ley 27269.
Ademas, el certificado contendra un codigo QR que
permitira verificar su autenticidad y sera enviado al
correo electronico registrado durante la inscripcion.

En caso de que el alumno no haya aprobado el curso,
pero si cumplido con asistir, como minimo, al 75 %
de las sesiones sincronicas, recibira una constancia
de asistencia otorgada también por la Direccion de
Educacion Continua.

Asimismo, los alumnos deben estar al dia en sus
pagos, sin deudas con la Universidad, para obtener
la certificacion correspondiente.
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DOCENTE

Ximena
[.abarthe
Arrese

Digital Sales Manager en Rimac Seguros y Reaseguros. Ha sido
lider de proyectos de analitica digital en NEO Consulting y ana-
lista Bl digital en Belcorp. Especializacion en Marketing por la
Universidad ESAN. Especializacion en Innovacion y Transfor-
macion Digital por NEO Consulting. Licenciada en Administra-
cion por la Universidad del Pacifico.

DOCENTE

Antonio
Zucchetti
Galdos

Cofundador y CEQ de Tranzfer.me, fintech para el envio de di-
nero al exterior. Es fundador de Digital Revtra (desarrollo de
software &gil), Disruptiva (Innovacién en marketing), y Tukutin.
com (startup para la gestién de la exportacion e importacidn).
Consultor y facilitador en temas de innovacion en Ingouville,
Nelson & Asociados. Docente en la Universidad de Lima y la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Ganador de con-
cursos de emprendimiento realizados por Innovate Peru, Con-
cytec y Telefonica del Peru. Ingeniero de sistemas por la Uni-
versidad de Lima.

Diego
Vegas
[La Rosa

Lider de Tribu de Renta Alta y Cuenta Sueldo en Interbank y, an-
teriormente, gerente de Division de Canales Digitales en la mis-
ma empresa. Consultor sénior en innovacion y transformacion
digital. Se desempeno como gerente corporativo de Tecnologia
Digital en Belcorp y asumio cargos gerenciales en las areas de
transformacion digital, business intelligence, digital analytics e
inteligencia continua. Master en Digital Business Management
por la OBS Business School, en convenio con la Universidad de
Barcelona (Espana). Candidato a MBA por Cornell SC Johnson
College of Business de la Universidad de Cornell (Estados Uni-
dos). Especializacion en Finanzas Corporativas por la Universi-
dad ESAN. Ingeniero industrial por la Universidad de Lima.

DOCENTE

Alex
/A0higa
Nunez

Cofundador y gerente general de Tranzfer.me. Coach de Inno-
vacion en INA consultores. Ha sido cofundador y gerente co-
mercial en Loquibambia. Fue consultor de procesos de Tl en
BDO Consulting, consultor Oracle en EVOL y ejecutivo asociado
en Telefénica del Perd, asi como auditor de procesos y siste-
mas en PwC Peru. Consultor para distintas empresas en temas
comerciales Tl. Amplia experiencia en inversion en activos di-
gitales y criptomonedas. Egresado del Innovation & Entrepre-
neurship Bootcamp por Massachusetts Institute of Technology
(EE. UU.), donde obtuvo la certificacion de New Ventures Lea-
dership. Ingeniero de sistemas por la Universidad de Lima.




EDUCACION EJECUTIVA

Contenido

Modulo I: Design thinking

» INTRODUCCION
= Innovar
« Qué es design thinking?
= Focoen las personas

» DEFINIRY EMPATIZAR
= Definiendo el proyecto
= ,Como generar empatia?
=« Seleccién del user persona
= Meétodos para entrevistar

» SINTETIZAR E IDEAR
= Sintetizar el proyecto
= Lluvia de ideas
= Elegirideas

» PROTOTIPADO Y VALIDACION
= ¢/Qué es un prototipo?
= Prototipando con un usuario
= Validacién de lo aprendido

NOTA: A fin de que las sesiones sincrénicas sean interactivas y dinamicas, es obligatorio que docentes y estudiantes enciendan sus camaras. Si tuviera inconvenientes con la camara de su laptop o computadora, le sugerimos emplear la cdmara de su celular u otro dispositivo. Esta medida no afecta la proteccién de datos personales, porque es de uso

Modulo II: Lean startup

» INTRODUCCION
= Historia
= Modelo lean development
= Contexto actual

» EL SALTO DE FE
= ¢/Qué es una hipodtesis?
= Beneficios de la generacidn de hipotesis
« Creando nuestras hipodtesis

» EL PRODUCTO MINIMO VIABLE
= /Qué esun MVP?
« Caracteristicas y beneficios
=« Desarrollo de MVP

» VALIDANDO EL APRENDIZAJE
= Medicion
=« Feedback loop
= Aprendizaje validado

exclusivo del dictado de clases. Si desea, puede utilizar los fondos virtuales que ofrece la plataforma Zoom.

Modulo III: Scrum

» DE TRADICIONAL A AGIL
= Reto de la desorganizacion
= Agile en un contexto moderno
= Valores y principios de agilidad

» ROLES EN SCRUM
= Roles, ceremonias y artefactos de scrum
= Reto centrado en el usuario

» ORGANIZACION SCRUM
= Visual story mapping
=« Estimacion de esfuerzo y valoracion

» PROYECTO EN SCRUM
= Desarrollo de proyecto bajo metodologia scrum
= Retrospectiva

Modulo IV: Growth hacking

» INTRODUCCION
« Qué es growth hacking?
= Growth hacking funnel
= Métricas y palabras claves de growth

» MEDICION
=« Analitica y dashboards
= Experimentacion

« Creando nuestro funnel de conversion y dashboard

» ESTRATEGIA
= ¢Como armar una estrategia de growth hacking?
= Casos de éxito
= Proyecto: estrategia de growth hacking
« Ejecutando nuestra estrategia (parte 1)

» MEJORA CONTINUA
« Ejecutando nuestra estrategia (parte 2)
= Aprendizajes y replanteamiento
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Inversion
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| d ’ d S M1
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO m LUNES MARTES MIERCOLES
9 10 11 13 14 15 16 18

SESION 1
19:00 A 22:00 HRS.

ACTIVIDADES DE INDUCCION

SESION 2

19:00 A 22:00 HRS.

27

SESION 4 SESION 5

19:00 A 22:00 HRS. 19:00 A 22:00 HRS.

SEPTIEMBRE

28

29

30

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO m LUNES MARTES MIERCOLES
2

SESION 6
19:00 A 22:00 HRS.

SESION 8
19:00 A 22:00 HRS.

NO HAY CLASES

12

13

14

SESION 9
19:00 A 22:00 HRS.

21 SESION 11 )
SESION 12

19:00 A 22:00 HRS.

19:00 A 22:00 HRS.

OCTUBRE

EVALUACION CALIFICADA 3

26

27

AVANCE DE
PROYECTO
INTEGRADOR 1

28

SESION 13
19:00 A 22:00 HRS.

NOVIEMBRE

JUEVES VIERNES SABADO m
20 21 22

SESION 3
19:00 A 22:00 HRS.

EVALUACION CALIFICADA 1

JUEVES VIERNES SABADO m
4 5 6

SESION 7
19:00 A 22:00 HRS.

EVALUACION CALIFICADA 2

SESION 10
19:00 A 22:00 HRS.

18 19 20

31
NO HAY CLASES

SESION 14 : SESION 15 ’ ’ 'Y AvANCE DE ! SESION 14 " ExPOSICION E 16 1
19:00 A 22:00 HRS 19:00 A 22:00 HRS. PROYECTO 19:00 A 22:00 HRS DE PROYECTO
| | . 5 INTEGRADOR 2 ‘ ' ' INTEGRADOR
EVALUACION CALIFICADA 4
La publicaciéon del promedio final estara disponible el 19 de noviembre en el Aula Virtual Ulima, desde las 19.00 horas.
Nota 1: Las actividades de induccion asincronicas estan concebidas para que los estudiantes se familiaricen con el Aula Virtual de la Ulima. Su realizacion es fundamental para lograr un buen desempeno en el curso. Es importante tener en cuenta que este tiempo no se incluye en las horas Asincronico:

certificadas.
Nota 2: Las fechas de las sesiones y el docente asignado estan sujetos a posibles cambios, que seran informados a los alumnos.

Nota 3: Las actividades correspondientes a la tarea académica, deben ser entregadas en el plazo establecido en el cronograma. De no hacerlo, el alumno tiene la opcidon de presentar su actividad hasta 48 horas después; en este caso, la calificacion serd sobre diecisiete (17). Si, finalmente, no

las presenta, recibird una calificacion de cero (0).

Nota 4: En las actividades correspondientes a la evaluacidn final, no se aceptaran retrasos en las exposiciones ni en la entrega de trabajos, y no habréd examen de rezagado. De no cumplir con los plazos establecidos, la calificacion serd cero (0).

Actividades grabadas

. Sincraénico:
Actividades en tiempo real en modalidad virtual
Fecha maxima de entrega de actividades
calificadas



DE LIMA

,:} UNIVERSIDAD

SOMOS EL CAMBIO,
ESPECIALIZATE

INFORMES E INSCRIPCIONES

(01) 4376767 - Anexo 30159
educacionejecutiva@ulima.edu.pe

O EducacionEjecutivallima
educacionejecutiva_ulima
@ educacionejecutivaulima



