EDUCACION
EJECUTIVA
ULIMA

PROGRAMA
ESPECIALIZADO

CONTRATAR
DEL ESTAILX

SEMIPRESENCIAL

DEL 4 DE JULIO AL 17 DE DICIEMBRE DE 2024
LUNES Y MIERCOLES DE 19.00 A 22.00 HORAS (VIRTUAL)
SABADO DE 9.00 A 16.00 HORAS (PRESENCIAL)
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SOBRE EL PROGRAMA

El régimen de contratacion publica es uno de los mecanismos mas importan-
tes de distribucion de los fondos publicos y de contribucion al crecimiento de la
inversion publica y la generacién de empleo. Por ello, los entes gubernamenta-
les dictan nuevas medidas en materia de contratacion publica para mejorar la
eficiencia en el gasto publico. En enero de 2016, entro en vigencia la Ley 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, que promueve e implementa la gestion por
resultados. Dicha ley ha sido modificada mediante los decretos legislativos N.°
1341 y N.° 1444 y las leyes 31433 y 31535, Su reglamento se aprob6é mediante
Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, que fue modificado en los anos 2019, 2020,
2021, 2022,2023y 2024.

En este contexto, se necesita contar con profesionales altamente especializados
en la normativa de contrataciones. De esa manera, podran trabajar sobre la base
de la gestidén por resultados, a partir de una correcta y eficiente aplicacion de
los procesos de contratacion estatal, minimizando la presencia de irregularida-
des y las posibilidades de nulidad en los procesos de contratacién. El Programa
Especializado en Competencias en Contrataciones del Estado, presentado por la
Universidad de Lima, aborda el enfoque de compras del nuevo marco normativo.
En ese sentido, se centrara en la gestion por resultados y el mayor valor por el
dinero, a fin de desarrollar en los participantes las habilidades necesarias para
aplicar con eficiencia el marco legal y técnico vigente, y facilitar los procesos in-
ternos para tal propdsito.

Modalidad: Semipresencial

Duracion: Del 4 de julio al 17 de diciembre de 2024

Frecuencia: Lunes y miércoles de 19.00 a 22.00 horas (virtual)
Sabado de 9.00 a 16.00 horas (presencial)*

(*) Sdbado 30 de noviembre de 9.00 a 16.00 horas y sdbado 14 de diciembre de 9.00 a 12.00 horas
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>

>

>

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA VIGENTE EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Contempla las modificaciones en los anos 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 y su impacto en la
eficiencia y eficacia en la contratacion de bienes y
servicios por parte de las entidades del Estado.

FORMACION INTEGRAL BASADA

EN COMPETENCIAS

Orientada a lograr la certificacion del OSCE por
niveles (basico, intermedio y avanzado).

SESIONES GRABADAS DISPONIBLES

Todas nuestras sesiones virtuales seran registradas
en video y estaran disponibles en el Aula Virtual has-
ta 45 dias después de culminado el programa.

SEGUIMIENTO ACADEMICO Y TUTORIA

El coordinador vela por que se logren los objetivos
del programa y analiza el rendimiento académico de
los alumnos. El tutor, por su lado, promueve el cum-
plimiento de las actividades de evaluacion y les brin-
da orientacion acerca del uso del Aula Virtual Ulima y
la herramienta Zoom.

Aplica el marco normativo vigente en contrataciones del Estado
para optimizar los procesos técnicos y administrativos estatales

> PROGRAMA EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Tendras sesiones virtuales asincronicas via Zoom,
asi como sesiones presenciales para el Taller SEACE
en las instalaciones del Campus Ulima.

Todas nuestras sesiones seran grabadas y estaran
disponibles en el Aula Virtual. Ademas, contaras con
beneficios Ulima

» ACCESO A NUESTRA BIBLIOTECA

Tendras acceso a los recursos de informacion de
nuestra biblioteca (una de las mas modernas de La-
tinoameérica) en sus diferentes modalidades: elec-
tronicos y audiovisuales.?

> ACCESO ONLINE A ULIMA LABORAL

Accederas a nuestra bolsa de trabajo, donde se pu-
blican 18 000 vacantes al ano y es utilizado por mas
de 8400 asociados para el reclutamiento de su per-
sonal.*

(*) El acceso es valido hasta 30 dias calendarios después de haber culminado el programa.
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Certificacion que abre las
puertas de tu futuro

> CERTIFICACION
Los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas recibi-
ran el Diploma Especializado en Contrataciones del Estado por
la Facultad de Derecho de la Universidad de Lima. También reci-
biran el certificado de estudios respectivo. Ambos documentos

con firmas digitales tienen valor legal, de acuerdo con la Ley de VIVII'?,IS la experlenCIa Uhma
Firmas y Certificados Digitales, Ley N.° 27269. El diploma inclu- juntO q deStacadOS prOfeSiOnaleS
ye un codigo QR para comprobar su autenticidad. Luego de 45

dias habiles de culminado el programa, ambos documentos se-

ran enviados al correo registrado al momento de la inscripcion. » TEAM BUILDING

Al inicio del programa, participaras de nuestro team building, donde
se realizan dinamicas grupales, cuyo propdsito es desarrollar vincu-
los en el grupo y networking, que faciliten su desempeno durante el
programa de especializacion.*

» NETWORKING
Amplia tu red de contactos junto a profesionales pertenecientes a
diversas areas del sector publico y privado.

» DOCENTES PRACTITIONER
Profesionales certificadaos por OSCE de amplia experiencia y am-
plia trayectoria en contrataciones del Estado.

> DIRIGIDO A

« Empleados publicos de las areas de Compras, Licitaciones, Alma-
cén, Logistica, que requieran actualizarse en contrataciones del
Estado

=« Funcionarios, profesionales o técnicos que trabajan en institucio-
nes publicas, interesados en obtener la certificacion por el 0SCE

=« Profesionales o técnicos de empresas privadas que proveen ser-
vicios al Estado

= Profesionales y técnicos que laboren o pretendan formar su pro-
pio negocio y desean contratar con el Estado

= Consultoresy publico en general que requieran actualizar sus co-

(*) Las horas de esta actividad no estan consideradas dentro de las horas totales del plan de estudios. nocimientos o especializarse en contratacion pU blica.
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Karina
Alvarado
[.eOn

Asesora legal en gestion publica sobre los procedimientos en los sistemas admi-
nistrativos y las contrataciones publicas. Autora de El manual de compras publi-
cas. Magister en Gerencia Publica por la Universidad Continental. Tiene estudios
culminados de la Maestria en Derecho de la Empresa de la Pontificia Universi-
dad Catolica del Peru. Tiene especializaciones en Contrataciones Publicas por la
Universidad de Lima, en Planificacion Estratégica por la Universidad del Pacifi-
co, en Arbitraje en Contrataciones con el Estado por la PUCP, en Programacion
Multianual y Formulacidon de Proyectos e Inversiones Publicas-Invierte.pe por la
Universidad del Pacifico y en Arbitraje por la Universidad de Lima. Capacitadora
certificada por el OSCE. Abogada por la Universidad Nacional Federico Villarreal.

NOTA:
Los docentes que, por algun imprevisto, no puedan asistir a las sesiones programadas seran reemplaza-
dos oportunamente por docentes de similar perfil académico y profesional.
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DOCENTE
[Luis Bossano [Lomellini

Consultor y capacitador a nivel nacional con amplia experiencia en materia de contratacion publica en los
sectores publico y privado. Ha sido asesor de la Presidencia y de la Gerencia de Administracion y Finanzas
del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Consucode), asi como subdirector de su-
basta inversa vy jefe de la Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE). Capacitador certificado del OSCE. Tiene estudios de doctorado en Derecho
Mercantil por la Universidad Complutense de Madrid (Espana). Master en Derecho de la Contratacidon Publica
por la Universidad Castilla La Mancha (Espana). Abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

DOCENTE

Jackson Gallardo Aguilar

Jefe de la Subdireccion de Procesos Arbitrales en OSCE. Especialista con mas de 17 anos de experiencia en
contratacion publica, arbitraje y gestién publica. Capacitador certificado del OSCE. Tiene una especializacién
en Derecho de la Construccion por la Universidad del Pacifico, en Contrataciones del Estado por Universidad
ESAN, y en Derecho de Arbitraje por la Universidad Continental y la Universidad de Lima. Master en Derecho de
las Contrataciones Publicas por la Universidad de Castilla-La Mancha (Espana). Magister en Derecho Adminis-
trativo Economico por la Universidad del Pacifico. Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

DOCENTE
Alberto Morales Santivanez

Consultor de la Subdireccion de Plataforma del SEACE en el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE). Ha laborado en instituciones publicas como el Instituto Nacional de Planificacion, el Gobierno Re-
gional de Junin, la Corporacién Financiera de Desarrollo (Cofide), la Empresa Nacional de la Coca (Enaco), la Caja
Municipal de Ahorro y Crédito de Huancayo, el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(Consucode), asi como en instituciones privadas como la ONG Servicios Educativos para la Accion Rural y la Aso-
ciacion Laboral para el Desarrollo. Capacitador certificado del OSCE. Magister en Administracion y Gerencia So-
cial por la Universidad Nacional Federico Villareal. Economista por la Universidad Nacional del Centro del Peru.

DOCENTE
Victor Villanueva Sandoval

Presidente de la Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado en OSCE. Especialista con mas de
20 anos de experiencia en materia de contrataciones publicas, gestién publica y derecho administrativo en
organismos como Petroperu, el Consejo Superior de las Contrataciones del Estado (Consucode) y el OSCE.
Maestria en Derecho de las Contrataciones por la Universidad de Castilla-La Mancha (Espana). Maestria en
Gestion Publica por la Universidad ESAN. Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

NOTA:
Los docentes que, por algun imprevisto, no puedan asistir a las sesiones programadas seran reemplazados oportunamente por docentes de similar perfil académico y profesional.
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Plan de estudios

MODULO 1

MODULO 2

ASPECTOS
GENERALES
[15 HORAS SINCRONICAS] [1 HORA ASINCRONICA]

MODULO 3

PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION
[32 HORAS SINCRONICAS]

CONTRATOS DE
BIENES Y SERVICIOS
[32 HORAS SINCRONICAS]

ACTUACIONES
PREPARATORIAS
[24 HORAS SINCRONICAS]

TEAM
BUILDING’

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION ,
[12 HORAS SINCRONICAS] [4 HORAS ASINCRONICAS]

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
DURANTE LA EJEICUCION CONTRACTUAL
[8 HORAS SINCRONICAS]

[DURACION: 5 MESES APROXIMADAMENTE]

(*) En este taller se realizan una serie de dindmicas grupales, cuyo propdsito es desarrollar vinculos y una red de contactos que faciliten el desempeno del participante durante el programa de especializacién. El taller se lleva a cabo en un mismo dia y de manera presencial en las instalaciones de la Universidad de Lima. Tiene una duracién de 3 horas

adicionales a las consideradas en el plan de estudios del programa.

TALLER SEACE Y
CONTRATACION EL/ECTRONICA ,
[15 HORAS SINCRONICAS] [1 HORA ASINCRONICA]

[TOTAL:144 HORAS]
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Modulo

» CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

Modulo 2

> PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Modulo 1

» ASPECTOS GENERALES

El curso tiene como propdsito reconocer el marco conceptual general y juri-
dico sobre el sistema de abastecimiento publico, esto es, identificar el ambito
de aplicacion, los principios y el regimen de impedimentos de la normativa
de contratacion publica. Iniciamos el curso revisando el Sistema Nacional de
Abastecimiento y su respectivo marco legal; luego, abordaremos la finalidad,
ambito de aplicacion y principios de la Ley 30225 vy, hacia mitad del curso,
los impedimentos para contratar con el Estado y las funciones del OSCE.
Terminaremos con los érganos responsables de la contratacion, sancionesy
procedimiento de contratacion.

ACTUACIONES PREPARATORIAS

El curso presenta las actividades previas al procedimiento de seleccion que
debe realizar una entidad, y tiene como propdsito que el alumno reconozca
la informacidn del Plan Anual de Contrataciones. El curso se inicia con todo
lo concerniente al Plan Anual de Contrataciones Publicas. Luego, se revisara
en detalle el requerimiento, el estudio de mercado, el expediente de contra-
tacion y el comité de seleccion. Para finalizar, se abordaran los documentos
del procedimiento de seleccion.

El curso tiene como proposito que el alumno reconozca las etapas y activi-
dades de los procedimientos de seleccion de bienes, servicios o ejecucion
de obras, para que pueda aplicar los métodos de contratacion previstos en
la normativa de contratacion publica. Durante el curso, se abordaran temas
como las disposiciones generales sobre los procedimientos de seleccidn,
la licitacion publica y el concurso publico, la adjudicacién simplificada, la
seleccion de consultores individuales y la comparacion de precios, la su-
basta inversa electronica, la contratacion directa y el catalogo electrénico
de acuerdo a marco. Hacia el final del curso, se revisaran los procedimien-
tos por encargo y compras corporativas.

> SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE

EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El curso describe los medios de solucion de controversias previstos en la
normativa aplicables a la fase de seleccidon, y tiene como proposito que
el alumno reconozca los procedimientos del recurso de apelacion ante la
entidad y el Tribunal de Contrataciones del Estado. Al iniciar el curso, se
veran los aspectos generales del recurso de apelacion. Luego, se abordara
el recurso de apelacion ante la entidad. Finalmente, se revisara el recurso
de apelacion ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Tiene como proposito que el alumno emplee el procedimiento de la ejecucion
del contrato y sus modificaciones, resolucion o nulidad para garantizar el éxi-
to de su ejecucion durante un proceso de contratacion con el Estado. Durante
el curso, se trataran los siguientes temas: perfeccionamiento y contenido del
contrato, adicionales y reducciones, ampliaciones de plazo, modificaciones,
administracion y penalidades por incumplimiento, resolucién y nulidad del
contrato, y culminacion del contrato.

> SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El alumno reconocera los medios de solucion de controversias previstos en
la Ley de Contrataciones del Estado durante la fase de ejecucidn contractual.
De esta manera, podra supervisar contratos de bienes y servicios. Durante el
curso, se describiran las caracteristicas y los requisitos estipulados para que
la entidad y el contratista puedan recurrir a dichos medios de controversias
previstos en la normativa. Especificamente, la conciliacion y el arbitraje.

> TALLER SEACE Y CONTRATACION ELECTRONICA

El taller aborda lo concerniente a la aplicacion del SEACE y la contratacion
electrénica. Su propodsito es examinar los registros de la informacion con-
tenida en el SEACE para reconocerlo como instrumento de gestion y herra-
mienta de informacion de los procesos de contrataciones. Los temas que
se estudiaran en el taller son manejo del portal web y los modulos del Plan
Anual de Contrataciones, de actuaciones preparatorias, de seleccion y de
contratos.
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[nversidn Admisién

S/ 7400* » REQUISITOS
S/ 6660 = Acreditar un afo de experiencia laboral, como minimo, en el Area de Logistica de una institucién publica o en otras &reas vincula-
S/ 6290 das a las contrataciones del Estado en una empresa privada.

S/ 5550 = En su defecto, acreditar tener estudios en Contrataciones del Estado o Logistica publica o privada.

Para postular, debes presentar los siguientes documentos de manera online:

> EMPRESAS E INSTITUCIONES . Ficha de inscripcion.

S/ 6660
S/ 6290

= DNl en copia simple 0 escaneada.

« Curriculum vitae no documentado.

= Documento que acredite una experiencia laboral de dos anos como minimo.

» FINANCIAMIENTO - Una fotografia a color, tamano pasaporte, con fondo blanco, sin anteojos y con vestimenta formal (caballeros en ter-
no saco, camisay corbata, y damas en sastre: blusa y saco). La foto es indispensable para la emisién del diploma.

« Documento de admision “Primera evaluacion” debidamente diligenciado.

> PROCESO

. EVALUACION
) EVALUACION DEL CV NO
» DESCUENTOS INSCRIPCION —> DOCUMENTADO —> DEL DOCUMENTO —>

“PRIMERA EVALUACION”

ENTREVISTA RN

PERSONAL RESULTADO

Conoce mas opciones de pago aqui.

(*) Para los casos que no estén registrados en Sunedu, se requiere copia del diploma de grado o titulo universitario certificada por un notario o por el secretario general de la
universidad de origen. Los documentos emitidos en el extranjero deberan ser sellados y firmados por el Consulado del Peru en el pais de origen, y visados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores en el Peru. Cuando corresponda, se debe seguir el tramite de la apostilla de La Haya.



https://img.masterbase.com/v2/1/6265/b/Educacion_Ejecutiva/Financiamiento/Financiamiento_ContratacionesJUN24.pdf
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LA GARANTIA EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD DE LIMA

anos de prestigio y reconocimiento
formando lideres que transforman
y mejoran el pais.

+130

convenios internacionales para
crecer en entornos globales 'y
expandir tu red de contactos.

50 000

egresados trabajan en las principales
empresas e instituciones del pais.

79%

de egresados trabajan antes de cumplir
un ano de egreso y estan entre los mejor
remunerados a nivel nacional.

LA GARANTIA DE NUESTRA
EDUCACION EJECUTIVA

==

anos de experiencia especializando
a profesionales.

+3000

empresas del sector publico y
privado han confiado en nosotros.

+90%

de nivel de satisfaccion de
nuestros egresados.

ACCESO A ULIMA LABORAL

18 00

vacantes son
publicadas al ano

+8400

empresas de primer nivel la
utilizan para reclutar personal.

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
RECONOCIDAS INSTITUCIONES

't@_ev
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‘ El analisis critico
sobre las aplicaciones
normativas y las
diversas experiencias
compartidas ha sido
fundamental en el
desarrollo de este
Programa.
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} EDUCACION
ULIMA

SOMOS EL CAMBIO, ESPECIALIZATE

INFORMES E INSCRIPCIONES

(01) 4376767 - Anexo 30159
educacionejecutiva@ulima.edu.pe

O EducacionEjecutivallima
educacionejecutiva_ulima
@ educacionejecutivaulima



