EDUCACION
EJECUTIVA
ULIMA

PROGRAMA
ESPECIALIZADO

GESTION Wi SEiE
ESTRATEGICA DERSE e
| A COMUNICACIGH
CORPORATIVAZL

DEL 27 DE FEBRERO AL 4 DE NOVIEMBRE DE 2025
MARTES Y JUEVES DE 19.00 A 22.00 HORAS
SABADO DE 9.00 A 12.00 HORAS (3 FECHAS)

L
Wi



SOBRE EL PROGRAMA

El programa resalta el papel estratégico que la comunicacion corporativa cum-
ple hoy en el desarrollo de las organizaciones. En un entorno cada vez mas
cambiante e incierto, el estratega de comunicaciones asume un rol integrador;
por eso, este programa integral, que conjuga el estudio teorico y la aplicacién
practica, es ideal para profesionales de todas las especialidades que busquen
una actualizacion académica, préoxima a la casuistica ideal y con énfasis en ha-
bilidades gerenciales. El programa les permitira potenciar la comunicacion a
través de estrategias eficaces y poderosas para la consolidacion de la identidad
y la imagen organizacional.

Modalidad: Virtual
Duracion: Del 27 del febrero al 4 de noviembre de 2025

Frecuencia: Martes y jueves de 19.00 a 22.00 horas
Sébado de 09.00 a 12.00 horas (3 fechas)*

(*) Solo tres sesiones se realizaran los sabados de 9.00 a 12.00 horas en la modalidad
presencial. Véase el calendario académico.
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Gestiona estratégicamente la comunicacion corporativa en

cualquier tipo de organizaciéon

>

RESPALDO ACADEMICO Y METODOLOGICO
Contamos con el respaldo de la Facultad de Comu-
nicacion, creada en 1972, pionera en el pais y acre-

ditada por el Instituto Internacional para el Asegu-
ramiento de la Calidad (IAC).

PROYECTO INTEGRADOR

Realizaras un proyecto integrador transversal a to-
dos los cursos, donde crearas un plan de comuni-
cacion corporativa de la empresa que los alumnos
elijan. Este sera asesorado por la coordinador del
programa.

» CONVALIDACION

Convalida hasta seis créditos en la Maestria en Co-
municacion y Gestion de Contenidos de la Escuela
de Posgrado de la Universidad de Lima. Ello esta
sujeto al cumplimiento de los requisitos de admi-
sion, indicados por la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Lima', y a los de convalidacion? al
momento de inscribirse en este programa.

Todas nuestras sesiones seran grabadas y estaran disponibles
en el Aula Virtual. Ademas, contaras con beneficios Ulima

>

>

SESIONES GRABADAS

Todas nuestras sesiones virtuales seran registradas
envideo y estaran disponibles en el Aula Virtual has-
ta 45 dias después de culminado el programa.

SEGUIMIENTO ACADEMICO Y TUTORIA

El coordinador monitorea a los docentes y esta in-
formado del rendimiento académico de los alum-
nos. El tutor, por su lado, vela por el cumplimiento
de las actividades de evaluacion y la asistencia de
los alumnos; ademas, les brinda orientacion acerca
del uso del Aula Virtual Ulima y la plataforma Zoom
Ulima.

(V) Entrar al siguiente enlace: https://www.ulima.edu.pe/posgrado/maestrias/mcgc

» ACCESO A NUESTRA BIBLIOTECA

Tendras acceso a los recursos de informacion de
nuestra biblioteca (una de las mas modernas de La-
tinoamérica) en sus diferentes modalidades: elec-
tronicos y audiovisuales.?

ACCESO ONLINE A ULIMA LABORAL

Accederas a nuestra bolsa de trabajo, donde se pu-
blican 18 000 vacantes al ano y es utilizado por mas
de 8400 asociados para el reclutamiento de su per-
sonal.’

(2) Haber obtenido 14 como nota minima en los cursos a convalidar. Asimismo, el plazo de convalidacién es hasta 2 anos luego de haber culminado el

programa de especializacion.

(3) El acceso es valido hasta 30 dias calendarios después de haber culminado el programa.

Conferencias
internacionales

A cargo de lideres de opinion en areas especifi-
cas de la comunicacion corporativa, para cono-
cer de cerca la experiencia, logros y obstaculos
de los casos de éxito mas relevantes de la ac-
tualidad local e internacional.

Talleres

presenciales

Con el objetivo de complementar las asignatu-
ras centrales, participaras en talleres presen-
ciales acerca de gestion del cambio y de future
thinking.



https://www.ulima.edu.pe/posgrado/maestrias/mcgc

EDUCACION EJECUTIVA

Certificacion que abre las
puertas de tu futuro

> CERTIFICACION
Los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas recibi-
ran el Diploma de Especializacion Avanzada en Gestion Estra-
tégica de la Comunicacion Corporativa otorgado por la Facultad
de Comunicacion de la Universidad de Lima. También recibiran
el certificado de estudios respectivo. Ambos documentos con
firmas digitales tienen valor legal, de acuerdo a la Ley de Fir-
mas y Certificados Digitales, Ley N.° 27269. El diploma incluye
un codigo QR para comprobar su autenticidad. Luego de 45 dias

e . ) Viviras la experiencia Ulima
abiles de culminado el programa, ambos documentos seran . .
enviados al correo registrado al momento de su inscripcion. Junto d deStacadOS prOfeSIOnaleS

» TEAM BUILDING
Al inicio del programa, participaras de nuestro team building, donde
se realizan dinamicas grupales, cuyo proposito es desarrollar vincu-
los en el grupo y networking, que faciliten su desempeno durante el
programa de especializacion.*

» NETWORKING
Amplia tu red de contactos junto a profesionales pertenecientes a
diversas areas del sector publico y privado.

» DOCENTES PRACTITIONER
Plana docente practitioner, reconocidos por su liderazgo en la gene-
racion de metodologias y modelos de la comunicacion corporativa.

> DIRIGIDO A
Profesionales, ejecutivos y consultores de las areas de comunica-
cion interna y/o externa, marketing, publicidad, periodismo, soste-
nibilidad y recursos humanos, quienes deseen liderar exitosamente
areas de comunicacion corporativa

(*) Las horas de esta actividad no estan consideradas dentro de las horas totales del plan de estudios.
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COORDINADOR ACADEMICO

Manuel
Santillan
Vasquez

Consultor con mas de 20 anos de experiencia en estrategias de comunicacion
corporativa, e-learning y gestion del conocimiento. Ha liderado proyectos en uni-
versidades de Perd y Alemania, ademas de colaborar con organizaciones como
GlZ, Federacion Internacional de la Cruz Roja y The Walt Disney Company Ger-
many. Miembro de redes internacionales como ORBICOM y RedLAco. Ph.D. Dok-
tor der Philosophie por Viadrina Universitat (Alemania). Magister en Ciencias de
la Comunicacion por Ludwig Maximiliam Universitat (Alemania)y comunicador
por la misma casa de estudios.

NOTA:
Los docentes que, por algun imprevisto, no puedan asistir a las sesiones programadas seran reemplaza-
dos oportunamente por docentes de similar perfil académico y profesional.
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NOTA:

Los docentes que, por algun imprevisto, no puedan asistir a las sesiones programadas seran reemplazados oportunamente por docentes de similar perfil académico y profesional.

DOCENTE
Carlos Balcazar Martin ==

Gerente general de Canvas Consultora, empresa especializada en procesos de aceleracion y desarrollo del ca-
pital humano, y director para Pert de ECOA (Escuela de Coaching Ontolégico Americano). Mas de 22 anos de ex-
periencia en consultorias relacionadas con liderazgo, planeamiento estratégico y marketing para empresas en
Argentina, Perd, Bolivia, Estados Unidos, México y Francia. Ha desarrollado capacitaciones y consultorias para
empresas como Primax, Pecsa, el Banco Central de Reserva, Grupo CENCOSUD. Doctorando en Administracion
Estratégica por la Universidad Tecnoldgica Latinoamericana (México). Magister en Direccion Estratégica de
Marketing por la Universidad de Ledn (Espana) y en Direccién de Comunicacion Corporativa por la Universidad
de Barcelona (Espana). Coach certificado, nivel de equipos y ejecutivo por LATAM Coaching Network - IAC (In-
ternational Association of Coaching). Especializacion en Innovacién por la Universidad de Pensilvania (Estados
Unidos). Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad Nacional de Quilmes (Argentina).

DOCENTE
Sofia Cérdoba Novoa ==

Consultora en comunicacion estratégica corporativa, con 20 anos de experiencia en mas de 150 organizacio-
nes publicas y privadas de Latinoamérica y Estados Unidos, en las que se ha desempenado como gerente y
consultora de comunicaciones. Especialista en liderazgo, inteligencia comunicacional, comunicacién interna,
relaciones publicas e imagen corporativa. Magister en Direccion Estratégica y Liderazgo por Centrum PUCP,
Especializaciones en Comunicacién Organizacional por la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia y en
Direccidon Estratégica y Liderazgo por el IE Business School (Espana). Certificaciones en TESOL por la Oxford
University, en Mentoria de Propdsito y Vida por la Universidad Hispana de Mentoria de Miami (Estados Unidos),
en Coaching por el Instituto Latinoamericano de PNL y en Diseno Instruccional y Change Management por ATD
Education. Comunicadora social y periodista por la Universidad Central (Colombia).

D9CENTE
Alvaro Gémez Garcia

Lider de Cultura, Comunicacion Interna y Gestion del Cambio en Bancom Peru. Mas de 20 anos de trayectoria
profesional en comunicaciones, recursos humanos, cultura, engagement y experiencia del colaborador en
empresas multinacionales de los sectores minero y financiero, tales como Scotiabank, Interbank y Hochs-
child Mining. Reconocimientos en ranquines como GPTW, Ranking PAR y Merco Talento. Magister en Innova-
cién y Emprendimiento por la Universidad de Barcelona, a través de OBS (Espana), y en Gestion Estratégica
del Factor Humano por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Coach ontoldgico por Team Power
Institute (México). Especializaciones en Comunicacién e Identidad Corporativa por la Universidad de Limay
en Business Management por ESAN. Licenciado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad de Lima.

DOCENTE
Enrique Lizarzabura Velasquez

Asesor de empresas privadas y publicas. Mas de 40 anos de experiencia en el desarrollo de estrategias de
marketing y publicidad en agencias de publicidad en Lima, Chicago y Ciudad de México. Ha sido director gene-
ral de cuentas para Latinoameérica para marcas de consumo masivo de Procter & Gamble. Docente experto en
temas de marketing, publicidad y gestién empresarial. Magister en Administracion y licenciado en Administra-
cion por la Universidad del Pacifico.

DOCENTE

Antonio Rojas Delgado

Director comercial de Presidente, agencia de contenidos para espacios digitales. Business Advisor, empren-
dedor y especialista en marketing digital con mas de 23 anos de experiencia. Ha realizado emprendimientos
como Brillo Extremo, T-imprimo y Petizos Shop, relacionados con la industria automotriz, impresiones a domi-
cilio y retratos creativos para mascotas, respectivamente. Fue director comercial de Atomikal. Fundador de la
central de medios digital La Mediatica. Socio, fundador y director, por méas de 15 anos, de Ariadna Peru (parte
de Ariadna Communications Group, con presencia en 13 paises), agencia que contribuyé a la madurez digital
de marcas importantes en el medio. Ha escrito mas de 40 articulos de opinidon relacionados con la industria
digital. MBA por la Universidad Tecnologica del Peru. Especializacion en Publicidad y Planeamiento de Marcas
por la Escuela de Creativos (Argentina). Bachiller en Ingenieria Informatica por la Pontificia Universidad Cato-
lica del Peru.

DOCENTE
Miguel Ugaz Gavifio

Director del Content Lab del Grupo El Comercio. En los ultimos 20 anos, ha liderado equipos de comunica-
ciones y marketing para organizaciones locales e internacionales, en las que disend, conceptualizé y produjo
diversas iniciativas y campanas. Es coautor de De 0 a 100. Cémo el marketing de contenidos puede acelerar tus
resultados de negocio (2023) y de Los Influencers (2024). Ganador de los premios International News Media As-
sociation 2024, por mejor uso de formatos publicitarios, del Best in show Latam y de Creatividad Empresarial
2009 y 2010. Comunicador social por la Universidad de Lima.
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DOCENTE

Diego Vegas l.a Rosa

Lider de Tribu de Renta Alta y Cuenta Sueldo en Interbank y, anteriormente, gerente de Division de Canales
Digitales en la misma empresa. Consultor sénior en innovacién y transformacién digital. Se desempené como
gerente corporativo de Tecnologia Digital en Belcorp y asumid cargos gerenciales en las areas de transforma-
cion digital, business intelligence, digital analytics e inteligencia continua. MBA por Cornell SC Johnson College of
Business. Master en Digital Business Management por la OBS Business School, en convenio con la Universidad
de Barcelona. Especializacién en Finanzas Corporativas por la Universidad ESAN. Ingeniero industrial por la
Universidad de Lima.

DOCENTE
Eduardo Venegas Villanueva

Gerente corporativo de Comunicacién y Sostenibilidad en Industrias San Miguel, donde vela por la reputacion
corporativa, la sostenibilidad y la gestidon de crisis en las sedes de Peru, Chile, Republica Dominicana, Brasil,
Guatemala y Haiti. Tiene 18 anos de experiencia profesional en comunicacién corporativa, sostenibilidad y pe-
riodismo. Se ha desempenado en puestos directivos en las areas de comunicacion corporativa de Fundacion
Romero, Baella Consulting y la Universidad de Piura. Fue reportero de los dominicales Punto final (Latina) y Dia
D (ATV). Magister en Comunicacion Estratégica de las Organizaciones por la Universidad de Piura; en Respon-
sabilidad Social y Liderazgo Sostenible; y en Innovacion y Emprendimiento por la Universidad de Barcelona
(Espana). Especializacién en Economia Circular por la Universidad de Berkeley (Estados Unidos). Docente RE-
NACYT. Comunicador por la Universidad de Piura.

DOCENTE
Juan Zegarra Salas

Gerente de Asuntos Publicos y Comunicacion Corporativa en Telefdnica del Perd. Ejercié durante mas de 20
anos el periodismo y ocup0 diferentes cargos, entre ellos, el de editor de economia para el diario El Comercio
y de politica para La Republica. Docente universitario en cursos de comunicacion estratégica. Magister en Co-
municacion Estratégica de las Organizaciones por la Universidad de Piura, y en Ciencias Politicas y Gobierno

; . por la Pontificia Universidad Catodlica del Perd. Comunicador y egresado de Literatura Hispanica por esta ultima
‘\. ‘ casa de estudios.

NOTA:
Los docentes que, por algun imprevisto, no puedan asistir a las sesiones programadas seran reemplazados oportunamente por docentes de similar perfil académico y profesional.
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Plan de estudios

MODULO 1 MODULO 2 ADULC

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA COMUNICACION

DE LA COMUNICACION CORPORATIVA / (2 CREDITOS)? , DIGITAL ,

[18 HORAS SINCRONICAS] [6 HORAS ASINCRONICAS] [32 HORAS SINCRONICAS] [24 HORAS SINCRONICAS]

TEAM COMU/NICACION INTERNA'Y CULTURA VOCER[A Y RELACIONAMIENTO CON MEDIOS COMUNICACIONES

BUILDING' (2 CREDITOS)? , (2 CREDITOS)? / DE MARKETING

[32 HORAS SINCRONICAS] [32 HORAS SINCRONICAS] [24 HORAS SINCRONICAS]

TALLER FINANZAS PARA TALLER

GESTION DEL CAMBIO COMUNICADORES ’ FUTURE THINKING

[8 HORAS SINCRONICAS] [15 HORAS SINCRONICAS] [1 HORA ASINCRONICA] [8 HORAS SINCRONICAS]

DESARROLLO DE PROYECTO INTEGRADOR [12 HORAS SINCRONICAS] [28 HORAS ASINCRONICAS]

[DURACION: 8 MESES APROXIMADAMENTE] [TOTAL: 240 HORAS]

(") En este taller se realizan una serie de dindmicas grupales, cuyo propdsito es desarrollar vinculos y una red de contactos que faciliten el desempeno del participante durante el programa. Se lleva a cabo en un mismo dia y de manera presencial en las instalaciones de la Universidad de Lima. Tiene una duracion de 3 horas adicionales a las consideradas
en el plan de estudios del programa.
(%) Estas asignaturas pueden convalidar la cantidad de créditos que se indica en el cuadro anterior, siempre y cuando el participante cumpla con los requisitos de admisién de la Maestria en Comunicacion y Gestion de Contenidos de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima.
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Mo6dulo 1

> PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA COMUNICACION CORPORATIVA
La asignatura teorico-practica desarrolla el proceso metodologico para el di-
seno de un plan estratégico de comunicacidon corporativa que responda a la
realidad organizacional y a sus retos y desafios a corto, mediano y largo plazo.
De esta manera, los participantes logran gestionar con éxito los procesos co-
municacionales involucrados en las interacciones permanentes con todas las
audiencias de interés o stakeholders.

> COMUNICACION INTERNA Y CULTURA
La asignatura centra su atencidon en la comunicacion interna, entendida como
eje fundamental para la construccion de una cultura organizacional coherente
y sostenible en el tiempo. Se presentaran conceptos tematicos y, a través de
casos practicos, se reflexionara sobre la importancia de informar, vincular e in-
tegrar a los colaboradores con las metas estratégicas de la organizacién para
la consolidacion cultural.

> TALLER GESTION DEL CAMBIO
El taller tiene como objetivo que los participantes identifiquen las claves para
hacer frente a la gestion del cambio dentro de las organizaciones. Se conoce-
ran las herramientas para vencer las posibles resistencias al cambio y facilitar
el proceso de adaptacion e implementacion de nuevas practicas en la empresa.

> DESARROLLO DE PROYECTO INTEGRADOR

Modulo 2

> IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA
La asignatura se fundamenta en la responsabilidad que asume el comunicador
corporativo en la gestion eficiente de la imagen, que se define por la percepcion
que los stakeholders construyen acerca de la organizacion. La administracion
estratégica de la imagen corporativa permite que se construya una reputacion
favorable. Hoy en dia, la reputacion es el principal valor intangible para las orga-
nizaciones. En ese sentido, se desarrollaran contenidos relacionados con el rol
de ciudadano corporativo que asumen las organizaciones en el contexto actual.

> VOCERIA Y RELACIONAMIENTO CON MEDIOS

La asignatura tiene como objetivo lograr que los participantes afronten con
solvencia cualquier circunstancia frente a los medios de comunicacion, espe-
cialmente aquella que signifique un momento critico para la organizacion. Se
ahondara en el rol del vocero, especificamente se trabajara el manejo de en-
trevistas de manera adecuada, las formas de responder a diversos tipos de
preguntas y otras claves de relacionamiento. Esta asignatura, eminentemente
practica, desarrollara las técnicas para disenar de manera eficiente los men-
sajes que se deben transmitir a los medios de comunicacion.

> FINANZAS PARA COMUNICADORES
Este curso tiene como proposito lograr que el alumno reconozca, de manera
integral, la dinamica de algunos indicadores financieros; de tal manera que
cuenten con la informacion y las herramientas necesarias para la toma de de-
cisiones.

El curso empieza con la introduccion a los estados financieros para ahondar
en el lenguaje y la terminologia de la administracion financiera. Luego, se pre-
sentan los indicadores mas importantes, junto con el analisis de las principales
decisiones financieras que se toman con base en estos, y, finalmente, el presu-
puesto con los pasos clave para su elaboracion.

Modulo

> COMUNICACION DIGITAL

La asignatura tiene como objetivo proporcionar los elementos necesarios para
la gestion y el monitoreo eficiente de la comunicacion digital en los espacios
de interaccion social mas comunes. Se ahonda en la gestion y medicion de la
comunicacion interactiva, dotando a los participantes de herramientas y cono-
cimientos relacionados con el posicionamiento web, SEQ, SEM, Analytica, asi
como en la elaboracion de indicadores y meétricas para las redes sociales mas
recurrentes y emergentes segun los objetivos corporativos.

» COMUNICACIONES DE MARKETING

La asignatura tiene por objetivo presentar las herramientas para desarrollar
un programa integrado de comunicacién de marketing, con el fin de promocio-
nar el producto o servicio ofrecido al mercado de manera efectiva y generar
relaciones a largo plazo con el cliente. De esta manera, se integraran estrate-
gias y enfoques novedosos de alto impacto que respondan a las necesidades
explicitas y tacitas del cliente. Asimismo, se orientara la integracion de los dos
campos, comunicacién y marketing, con la finalidad de generar sinergias que
aporten a la credibilidad y confianza social del mercado en la organizacion.

» TALLER FUTURE THINKING
El taller proporciona herramientas que permiten identificar tendencias me-
diante la recopilacion, seleccion y organizacion de informacion. Asimismo, se
desarrollaran técnicas de storytelling, pensamiento visual, creacion de prototi-
pos y diseno de estrategias de comunicacion.

Durante el programa, se planteara el desarrollo de un plan o proyecto de comunicacion, con el objetivo de aplicar los conocimientos y las herramientas que se presentan en los cursos, el mismo que debe ser propuesto con base en una investigacion real y un plan-
teamiento viable. El enfoque de la asignatura es 100 % practico y cubre todos los elementos clave para el diseno y desarrollo de la asignacion. Incluye sesiones de asesoria para revisar, validar y ajustar los avances.
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[nversidn Admisién

S/ 12 500* » REQUISITO
S/ 11 250 = Diploma de bachiller o titulo universitario*
S/ 10 625 = Acreditar, como minimo, dos anos de experiencia laboral en areas de comunicacion, prensa, imagen institucional, publicidad y

S/ 9375 marketing, recursos humanos o responsabilidad social.

Para postular, debes presentar los siguientes documentos de manera online:

> EMPRESAS E INSTITUCIONES . Ficha de inscripcion.

S/ 11 250
S/ 10625

= DNl en copia simple 0 escaneada.

« Curriculum vitae no documentado.

= Documento que acredite una experiencia laboral de dos anos como minimo.

» FINANCIAMIENTO - Una fotografia a color, tamano pasaporte, con fondo blanco, sin anteojos y con vestimenta formal (caballeros en ter-
no saco, camisay corbata, y damas en sastre: blusa y saco). La foto es indispensable para la emisién del diploma.

« Documento de admision “Primera evaluacion” debidamente diligenciado.

» PROCESO
) EVALUACION
> DESCUENTOS INSCRIPCION —> | EVALUACIONDELCVNO | _ DEL DOCUMENTO - ENTREVISTA — RESULTADO
DOCUMENTADO PRINERA EVALUACION" PERSONAL

Conoce mas opciones de pago aqui.

(*) Para los casos que no estén registrados en Sunedu, se requiere copia del diploma de grado o titulo universitario certificada por un notario o por el secretario general de la
universidad de origen. Los documentos emitidos en el extranjero deberan ser sellados y firmados por el Consulado del Peru en el pais de origen, y visados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores en el Peru. Cuando corresponda, se debe seguir el tramite de la apostilla de La Haya.



https://img.masterbase.com/v2/1/6265/b/Educacion_Ejecutiva/Financiamiento/Financiamiento_ComCorp-FEB25.pdf
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LA GARANTIA EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD DE LIMA

anos de prestigio y reconocimiento
formando lideres que transforman
y mejoran el pais.

+130

convenios internacionales para
crecer en entornos globales 'y
expandir tu red de contactos.

50 000

egresados trabajan en las principales
empresas e instituciones del pais.

79%

de egresados trabajan antes de cumplir
un ano de egreso y estan entre los mejor
remunerados a nivel nacional.

LA GARANTIA DE NUESTRA
EDUCACION EJECUTIVA

==

anos de experiencia especializando
a profesionales.

+3000

empresas del sector publico y
privado han confiado en nosotros.

+90%

de nivel de satisfaccion de
nuestros egresados.

ACCESO A ULIMA LABORAL

18 00

vacantes son
publicadas al ano

+8400

empresas de primer nivel la
utilizan para reclutar personal.

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
RECONOCIDAS INSTITUCIONES

P){ Project

~ Management
I& Institute.

El aprendizaje obtenido
en este programa ha
sido fundamental en mi
desarrollo profesional.
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} EDUCACION
ULIMA

SOMOS EL CAMBIO, ESPECIALIZATE

INFORMES E INSCRIPCIONES

(01) 4376767 - Anexo 30159
educacionejecutiva@ulima.edu.pe

O EducacionEjecutivallima
educacionejecutiva_ulima
@ educacionejecutivaulima



